i A A
l."Il‘lvvédtoﬂvlljllU(IIHA-IUIHJN r"“"”‘ﬁaiji&’;x“m"’ de
Trnhaio'.v\Lj:;é?)lI;;:‘\' lI"’ic\ ision Mini;a(;i‘r(i;) de
RESOLUCION BI - MINISTERIAL() 0 1 / ? 0
) /
LaPaz, 13 MAR 2020
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Paragrafo | del Articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el
Estado, en todos sus niveles, protegeré el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas
orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblaci(i;@
a los servicios de salud. L

Que. el Articulo 37 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que el Estado tiene la
obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una
funcion suprema y primera responsabilidad financiera. Se priorizara la promocion de la salud y
la prevencion de las enfermedades.

Que .el Articulo 3 del Codigo de Salud aprobado por Decreto Ley N° 15629, de 18 de julio de
1978, establece que corresponde al Poder Ejecutivo, actual Organo Ejecutivo, a través del
Ministerio de Prevision Social y Salud Puablica, actual Ministerio de Salud, al que este Codigo
denominard Autoridad de Salud, la definicion de la politica nacional de salud, la normacion,
planificacion, control y coordinacion de todas las actividades en todo el territorio nacional, en
instituciones publicas y privadas sin excepcion alguna.

Que. el numeral 2 del Articulo 6 del Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley General
de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como obligacion de los empleadores,
entre otras. la de adoptar medidas de orden técnico para proteger la vida e integridad tanto fisica
como mental de los trabajadores bajo su cargo.

Que. el numeral 22 del Paragrafo [ del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero
de 2009. de Organizacién del Organo Ejecutivo, establece como atribucion de las Ministras y los
Meinistros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la
Constitucion Politica del Estado, emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y
multi-ministeriales en coordinacion con los Ministros que correspondan, en el marco de sus
competencias.

Que, el inciso a) del Articulo 86 del citado Decreto, establece como atribucion de la Ministra(o)
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, proteger y garantizar el trabajo digno en todas sus formas
(comunitario, estatal, privado y social cooperativo) considerando la equidad laboral, de ingresos
y medioambiental, asi como la igualdad de oportunidades.

ue, los incisos c¢) y d) del Articulo 90 de la mencionada disposicion, establecen como atribucion
de la Ministra(o) de Salud; vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud
pablica: y garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion de las
enfermedades. curacion y rehabilitacion.

Que, el Decreto Supremo N° 4179, de 12 de marzo de 2020, declara Situacion de Emergencia
Nacional por la presencia del brote de Coronavirus (COVID-19), determinando en su Disposicion
Adicional Segunda, la autorizacion a las y los Ministros de Estado para que en el marco de sus
atribuciones adopten medidas de prevencion y atencion, con la finalidad de evitar la expansion
de dicha enfermedad.

Que. el Informe Legal MS/DGAJ/UAIJ/IL/270/2020, de 13 de marzo de 2020, seiiala que las
acciones de prevencion, promocion y contencion del Coronavirus (COVID-19) en el ambito de
salud dentro del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, se encuentran amparadas en lo
establecido en el Articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en razon que todas las
personas tienen derecho a la salud. Asimismo, es atribucion del Ministro de Salud, vigilar el



iy i

{ 1 'I.; ! | ,'
‘-gg"-"‘ \‘%,

m—— — ] — P —_—
Gobierno del Fxundo Plurinacional de

Gobierno del Estado Plurinacional de
BOLIVIA BOLIVIA
Ministerio de b g
Trabajo, Empleo y Prevision Ministerio de
Social Salud

cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud pablica; y garantizar la salud de la
poblacion a través de su promocion y prevencion de las enfermedades.

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UAJ-CJPM-0036-INF/20, de 13 de marzo de 2020, la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
sefiala: La Constitucion Politica del Estado, en su Capitulo Quinto — Derechos Sociales y
Economicos. Seccion 111 - Derecho al Trabajo y al Empleo, Articulos 46 a 55, consagra a favor

de todas las personas, el Derecho al Trabajo digno con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional: a una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias: gozando de

la proteccion del Estado en el ejercicio del trabajo en todas sus formas; sefialando ademas que

las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio, en este sentido, con el
objetivo de precautelar los derechos de las y los trabajadores asi como de las y los servidores
publicos, se considera pertinente la emision de una norma que regule las acciones a asumirse en”) _
relacion al Decreto Supremo N° 4179, de 12 de marzo de 2020, que declara Situacion 6&
Emergencia Nacional por la presencia del brote de Coronavirus (COVID-19).

POR TANTO:

LOS MINISTROS DE SALUD y DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL, en
uso de las atribuciones que le confiere el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009.
de Organizacion del Organo Ejecutivo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- La presente Resolucion Bi - Ministerial tiene por objeto regular las
acciones de prevencion y contencion del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral dentro
del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion es de aplicacion obligatoria para las
entidades o establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud, empleadores del sector
pablico y privado, los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste funciones en
el sector publico y privado en el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO.- L. El Ministerio de Salud. los Servicios Departamentales de Salud y
las entidades territoriales autonomas, de forma coordinada y en el ambito de sus competencias,
son las instancias que determinan las acciones de la promocion de la salud, prevencion y
contencion de la enfermedad, asi como el diagndstico, control, atencion y tratamiento de los
pacientes que hayan contraido el Coronavirus (COVID-19) que se encuentren dentro del territorio
nacional, brindando las medidas de bioseguridad y aislamiento que se consideren pertinentes y
evitando la propagacion de la enfermedad.

II. Para evitar la propagacion de la enfermedad, las entidades sefialadas en el paragrafo
precedente, en coordinacion con los empleadores del sector publico y privado, deberan realizar
un analisis del entorno del paciente diagnosticado y sus recientes actividades, acorde al nexo
epidemioldgico, en cumplimiento al control del foco, con el fin de identificar los posibles casos
sospechosos para establecer un periodo de observacion y aislamiento seglin los pardmetros
técnicos establecidos por protocolos aprobados.

II1. Los casos sospechosos identificados y no diagnosticados en el analisis realizado de acuerdo
al paragrafo anterior, de forma inmediata deberan ser objeto de aislamiento en sus domicilios y
notificados por el empleador a la autoridad de salud que corresponda, con el fin de que estas
puedan establecer el periodo de observacion y tomar acciones pertinentes dependiendo de cada
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w2277 salud que correspondan, de acuerdo con los protocolos aprobados para el efecto.
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ARTICULO CUARTO.- I. Los empleadores de los sectores publico y privado deberan adopt
las siguientes medidas de promocion de la salud para la prevencion y contencion de\
enfermedad al interior de sus entidades o instituciones:

I. Dotar productos desinfectantes o antibacteriales.

2. Difundir, fomentar e implementar medidas de higiene personal.

3. Implementar otras medidas de bioseguridad que correspondan.

4. Distribuir y difundir en sus instalaciones el material de promocion emitido por las
autoridades de salud.

5. Gestionar los mecanismos para la atencion pronta de su personal dependiente, en los

establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud.

6. Otorgar el permiso excepcional de caracter temporal en su fuente laboral a los servidores
publicos, trabajadores y todo personal que preste funciones en el sector pablico y privado
que se constituyan como casos sospechosos.

IL. Los empleadores del sector piblico y privado deberan implementar condiciones de trabajo
especiales (horario continuo, videoconferencias, video llamadas, modificacion de turnos de
trabajo. entre otras) en favor de las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, enfermos
cronicos. pacientes inmunosuprimidos y otros grupos de riesgo con el fin de reducir la
propagacion de la enfermedad.

I11. Las medidas sefaladas en los paragrafos precedentes no tienen caracter limitativo, pudiendo
los empleadores implementar otras medidas que consideren pertinentes, siempre y cuando
precautelen el bienestar de los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste
funciones en el sector publico y privado.

ARTICULO QUINTO.- 1. Las personas infectadas por el Coronavirus (COVID-19), gozaran
de la baja médica correspondiente en sus fuentes laborales por el tiempo que dure la medida
establecida por la autoridad de salud que corresponda.

II. Los casos sospechosos de haber contraido el Coronavirus (COVID-19), gozaran de un
permiso excepcional en su fuente laboral por el tiempo que dure la medida de observacion y
aislamiento establecida por la autoridad de salud que corresponda.

II1. Para la otorgacion de la baja médica y del permiso excepcional con goce de haberes, los
empleadores del sector publico y privado, solo requerirdn el certificado médico extendido por los
establecimientos de salud autorizados por la autoridad de salud que corresponda.

IV. Ante el requerimiento del médico tratante y de la autoridad de salud que corresponda, de
acuerdo a criterios técnicos, el permiso excepcional o la baja médica podra ser ampliada por el
iempo que se estime conveniente.

V. El permiso excepcional no sera susceptible de descuento u otras medidas de compensacion
por parte del empleador.

VL. Las personas que se vean afectadas por el incumplimiento de lo establecido en el presente
Articulo, podran presentar su denuncia ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
con el fin de hacer prevalecer sus derechos.

/< yomo=y  ARTICULO SEXTO.- El certificado médico extendido por los establecimientos de salud del
fzfj" Sistema Nacional de Salud, validos para la tramitacion del permiso excepcional y la baja médica,
©/°7 /)  tendra la calidad de documento publico y declaracion jurada, por tanto la adulteracion,

modificacion, inclusion de datos falsos o el uso indebido de los mismos serda sancionado
conforme lo establecido por el Codigo Penal boliviano.
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ARTICULO SEPTIMO.- De conformidad al Articulo 55 de la Ley N°2341. de 23 de abril de
2002, de Procedimiento Administrativo. el presente acto administrativo de alcance general, es de

cumplimiento obligatorio y ejecucion forzosa. pudiendo invocar su cumplimiento incluso con
avuda de la fuerza piblica.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion Bi - Ministerial deberd ser publicada y
socializada en medios de comunicacion de circulacion o eobertura naeiqnal.

Registrese. comuniquese y archivese




